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GESTION DÉSALIGNÉE DE PROJET ET DE CHANGEMENT

1. RUPTURE À L’UNE DES 
ÉTAPES DE GESTION DU 

CHANGEMENT

2. DÉSALIGNEMENT ENTRE LA GESTION DU PROJET 
ET LA GESTION DU CHANGEMENT ET TENSION 
POUVANT ALLER JUSQU’AU POINT DE RUPTURE

3. PROJET EN DIFFICULTÉ

PEU OU PAS D’AJUSTEMENT
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GESTION INTÉGRÉE DE PROJET ET DE CHANGEMENT 
AJUSTEMENT EN CONTINU



Tous droits réservés pour tous pays. La reproduction, par quelque procédé que ce soit, la 
traduction ou la diffusion de ce document, même partielles, sont interdites sans l’autorisation 
préalable de Global Coaching 360. 
Cependant, la reproduction de ce document à des fins personnelles ou sa reproduction 
partielle à des fins professionnelles non commerciales sont permises à condition d’en 
mentionner la source. 

Le présent document ainsi que l’affiche Les douze facteurs de l’intelligence stratégique sont 
disponibles en version électronique à l’adresse www.globalcoaching360.com onglet Boîte à 
outils, rubrique Outils. 
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